Herstelplan n.a.v. rapport visitatie GL mrt 2014 door Aequi en beoordeling door NVAO van opleiding tot docent godsdienst
in de tweede graad van de CGO.

Inleiding

De opleiding tot docent godsdienst van de tweede graad van de CGO is in maart 2014 gevisiteerd door een panel van AeQui. Dit
panel heeft een rapport opgesteld waarin aangegeven wordt dat alle standaarden van voldoende kwaliteit zijn, met uitzondering van
standaard 16. De NVAO heeft naar aanleiding van het rapport een herstelperiode opgelegd.

Direct na de ontvangst van het rapport van Aequi eind maart 2014 heeft het management van de CGO het visitatierapport
geanalyseerd. De schriftelijke weergave daarvan is besproken met de docenten in de vergadering van 20 mei 2014. Daarbij was
een toetsdeskundige uitgenodigd van Driestar hogeschool, omdat duidelijk was dat standaard 16 inzake toetsing een onvoldoende
scoorde.

Ten behoeve van de docentenvergadering van 20 mei 2014 zijn de opmerkingen, die door de visitatiecommissie gemaakt zijn op
papier gezet en besproken met de docenten.

Uitgebreid is gesproken over de eisen waar de examencommissie aan moet voldoen met de aanwezige toetsdeskundige: drs. H. L.
de Gier, voorzitter van de examencommissie van Driestar hogeschool, afdeling pabo, lid van de examencommissie Pedagogiek van
dezelfde hogeschool en projectleider bij 10voordeleraar.

De NVAO geeft de CGO de opdracht een herstelplan te maken met betrekking tot de standaarden 1, 3 en 16. Daar zal de focus
voor de cursus 2014-2015 en 2015-2016 voor ons wat betreft de noodzakelijke verbeteringen daarom in eerste instantie liggen.

Onderstaand overzicht geeft aan welke tekortkomingen het management van de CGO uit het rapport van AeQui haalde. Steeds is
daarbij cursief de reactie van de NVAO aangegeven. Voorde volledigheid brengen we hieronder alle, tijdens de visitatie gemaakte,
opmerkingen in beeld en verbinden deze met de aandachtspunten vanuit de brief van de NVAO van 27 mei 2014. De prioriteit ligt
bij de standaarden 1, 3 en 16.

Analyse rapport en aanzetten tot verbeteringen

Standaard 1 Beoogde eindkwalificaties

In het visitatie rapport worden ten aanzien van standaard 1, de volgende opmerkingen gemaakt :

De focus van de opleiding moet scherper geformuleerd worden in het beroepsprofiel. De eigen identiteit kan sterker door werken in
de beroepscompetenties en in de vastlegging van de eigen 50% leerstof in een eigen kennisbasis. Daarbij moeten de eigen
kerndoelen reformatorisch onderwijs een plaats hebben.



Vertaling naar hbo-niveau moet op alle onderdelen gebeuren. Aandacht voor onderzoek moet duidelijker terugkomen in
eindkwalificaties, bijvoorbeeld door een aanvullende competentie te formuleren. Er moet duidelijker aangegeven worden hoe de
Dublin Descriptoren verwerkt worden in het curriculum en de toetsing.

NVAO verwoord het zo:

Focus aanbrengen in de visie door verdere explicitering van het profiel .

De eindkwalificaties behorende bij “Het programma voor godsdienst in het
reformatorisch onderwijs” ruimer defini€ren en aanscherpen.

Zichtbaar maken van de set eindkwalificaties van ‘Het programma voor het vak
godsdienst in het reformatorisch onderwijs” in het programma.

Standaard 2 Oriéntatie op programma

In het visitatierapport worden ten aanzien van standaard 2 , de volgende opmerkingen gemaakt :

De relevantie van onderzoek door laten werken in het curriculum. Het onderzoeksmatig leren benaderen van de eigen
onderwijspraktijk, moet versterkt. Onderzoek moet relevant zijn voor het onderwijs aan de CGO.

Integratie van praktijk en theorie heeft duidelijk plaats bij didactiek en pedagogiek. Dat moet geborgd.

Standaard 3Inhoud van het programma

In het visitatie rapport worden ten aanzien van standaard 3, de volgende opmerkingen gemaakt :

Schriftelijke documentatie is achter op de praktijk. Literatuur is verouderd en er is onvoldoende buitenlandse literatuur. In de praktijk
is de opleiding actueler, merkt het panel op. Er wordt meer moderne literatuur gebruikt dan af te lezen is uit de literatuurlijst. De
opleiding moet dit door laten werken in de boekenlijst en meer internationaal gangbare literatuur aanbieden. Moslims en
Boeddhisten uitnodigen is een goed hulpmiddel bij de maatschappelijke oriéntatie.

Stage op niet-refoscholen invoeren i.0.m. Driestar Hogeschool om de blik van de studenten te verbreden. Brede blik is nodig.
Onderzoeksvaardigheden versterken vanaf eerste jaar. De omvang van de stage is in het eerste leerjaar gering. Kennis maken met
beroepsgerichte sector en met algemene vormend onderwijs is nodig. De competenties moeten opgedeeld in fasedoelen.

De NVAO verwoord ten opzichte van standaard 3:

Onderszoeksvaardigheden/ onderzoekende houding in programma uitbreiden.
Het wereldwijde perspectief van de opleiding ook in documenten zichtbaar maken.




Standaard 4 Vormgeving
In het visitatie rapport worden de volgende opmerkingen gemaakt :
Didactisch concept moet tussen oren docenten geborgd blijven.

Standaard 6 Studeerbaarheid
In het visitatie rapport worden de volgende opmerkingen gemaakt :
Studeerbare programma’s opstellen voor studenten. Bijvoorbeeld een 4 en een 6 jaar traject

Standaard 16 Toetsing en gerealiseerde eindkwalificaties
- Een aantal vakken beperkt de toetsing tot het meten van reproductieve kennis.
- Te veel schriftelijke tentamens. Dus zoeken naar meer toetsvormen, zodat alle cognitieve niveaus aan de orde komen.
- Vier ogenprincipe uitbreiden door beoordeling van elkaars toetsen. (Paren vormen)
- Systematische controle van opdrachten , scriptie en stagebeoordeling is nodig.
- Procedure ontwikkelen bij onvolkomenheden in toetsen en scripties.
- De examencie moet zich expliciet een mening vormen over de inhoud van de tentamens
- Enkele vakken lieten gelijke toetsen zien. Het is de taak van de examencie dit te onderkennen.
- Scripties
- 4 van de 15 scripties zijn methodologisch zwak: Onvoldoende toepassing van literatuur, stellingen onvoldoende
onderbouwd, of onderzoeksvraag niet scherp genoeg.
- Verwoording van waarde voor het veld kan sterker.
- Bij werken in tweetallen aan scripties moet eigen deel van student beoordeeld worden.

De NVAO verwoord het in navolging van het visitatiepanel in haar brief van 27 mei
2014 zo:

De borging van de kwaliteit van de toetsing en de eindwerken is niet
gegarandeerd.

Het verhogen van het gerealiseerde niveau (onderzoekend vermogen student en
meerwaarde eindwerken voor het werkveld).




Plan van aanpak ten aanzien van gemaakte opmerkingen.
Reeds genomen maatregelen

Mei —juni 2014

In de periode mei-juni zijn de volgende zaken ter hand genomen.

Allereerst is het Reglement van de Examencommissie, zoals in gebruik bij de CGO, voorgelegd aan een externe deskundige.
Deze heeft de stukken bestudeerd en van daar uit in een gesprek met leden van de examencommissie, docenten en management
gevoerd over noodzakelijke aanpassingen. Dit gebeurde tijdens een docentenvergadering van 20 mei 2014. (1)

Het reglement Examencommissie wordt in de maanden juni-augustus herschreven en na extern advies vastgesteld in de
docentenvergadering van 15 september 2014.

Inmiddels zijn afspraken gemaakt over controle van de stukken van de examencommissie door een externe deskundige in de
maanden december 2014 en juni 2015. (2)

Tijdens de docentenvergadering van 20 mei is er een notitie besproken, inzake verbetering van onderzoeksvaardigheden. Een
direct gevolg daarvan is dat het vak Methodologie met ingang van 2014-2015 niet alleen gegeven wordt in leerjaar 3, maar ook in
leerjaar 2. (3) De invulling van het vak Methodologie zal nadrukkelijk verbonden worden met de onderzoekslijn waar de studenten
aan werken bij het pedagogisch didactisch programma dat zij volgen bij Driestar hogeschool. Een voorstel hiertoe zal behandeld
worden in de vergadering van 15 september 2014. (4)

Yoornemens

Juli- augustus 2014

In de docentenvergadering van 8 juli wordt het concept-herstelplan, zoals opgesteld door het management van de CGO,
besproken met de docenten en vastgesteld. (5) Na bijstelling wordt het herstelplan voorgelegd aan de visitatiecommissie.

Het plan wordt voor 30 augustus ingediend bij de NVAO.

In de julivergadering worden ook een vernieuwde scriptienota (6) en een verbeterde afstudeerprocedure (7) vastgesteld. Studenten
die starten met een scriptie zijn vanaf 1 september gehouden aan deze nota.

Verder worden de concept-toetsmatrijzen voor het eerste leerjaar in de vergadering van 8 juli vastgesteld (8).

Aandachtspunten bij de beoordeling van de toetsmatrijzen zijn:
-verbinding met curriculum/ kennisbasis
-variatie in toetsing



-niveau van de toetsing

Het reglement Examencommissie wordt herschreven (9).

Aandachtspunten die uitgewerkt moeten worden, zijn:

- vaste procedure bij onvolkomenheden in toetsen en scripties,

- eisen stellen aan de variatie binnen de tentamens, zodat alle cognitieve niveaus aan de orde komen.
- eisen te stellen aan vier ogenprincipe. (Paren vormen)

- systematische controle van opdrachten, scripties en stagebeoordelingen organiseren.

Het concept- reglement Examencommissie wordt voorgelegd aan een externe deskundige. (10)

De nota Scholing 2014-2016 met aandacht voor borgen van het didactisch concept wordt vastgesteld in de vergadering van 15
september 2015.(11)

September —oktober 2014

Met ingang van 1 september zal een deskundige vanuit de CHE deel gaan uitmaken van de Examencommissie. Vanwege
afspraken ten behoeve van de instroom van onze studenten in een kopjaar aan de CHE zullen de toetsmatrijzen van de CGO door
de CHE gevalideerd worden. Met name de toetsen van de theoretische vakken, die gemeenschappelijk zijn voor de Gl-opleiding en
de PW-opleiding krijgen hierdoor een extra kwaliteitscheck. Voor het cursusjaar 2014-2015 betreft dat de toetsmatrijzen voor
leerjaar 1.

Het reglement Examencie wordt vastgesteld in de docentenvergadering van 15 oktober 2014 (12)

De eigen visie moet beter omschreven worden in het beroepsprofiel (13). Daartoe zullen de eindkwalificaties behorende bij “Het
programma voor godsdienst in het reformatorisch onderwijs” ruimer gedefinieerd en aangescherpt worden (14). Uitbreiding
competenties met specifieke aandachtspunten vanuit eigen identiteit (15).

In de docentenvergadering van oktober 2014 presenteert elk vak de eigen kennisbasis. Er wordt gekeken of er doublures, dan wel
leemten zijn. (16)

Ook het aanbrengen van een onderzoekende houding en onderzoeksvaardigheden worden meegenomen in de herformulering van
het beroepsprofiel/ de eindkwalificaties (17). Een eerste concept wordt besproken in de docentenvergadering van 15 oktober 2014.
Daar zijn concepten beschikbaar voor de eigen competentiebeschrijvingen en de eigen vakinhouden.



Het beroepsprofiel zal herschreven worden vanuit SBL-competenties, eigen competenties, landelijke kennisbasis en eigen
kennisbasis. Daarbij zal aandacht gegeven worden aan:

-het eigen profiel/ de eigen identiteit,

het niveau van het leerstofaanbod,

-het beheersingsniveau van de competenties,

-fasedoelen voor de competenties

-wereldwijd perspectief van de opleiding

November —december 2014

Het bijgestelde beroepsprofiel zal vastgesteld worden in de docentenvergadering van 25 november 2014. (18).

Wereldwijd perspectief van de opleiding zal tot uitdrukking worden gebracht in relevante documenten, zoals Opleidingsplan en
Scriptienota en zichtbaar worden in de boekenlijsten. Vaststelling van deze documenten in de vergadering van 25 november 2015
(29).

De toetsmatrijzen voor leerjaar 2,3 en 4 worden door de docenten voorbereid voor de docentenvergadering van 25 november 2014
(20) en vastgesteld in de vergadering van 7 januari 2015 .

Januari -februari 2015

Vaststelling toetsmatrijzen leerjaar 2, 3 en 4 in de docentvergadering van 7 januari 2015.

De toetsmatrijzen voor leerjaar 2,3 en 4 worden vanaf 1 maart ingezet bij de tentamens en opdrachten, etc.

De docenten bereiden de moduleboeken 2015-2016 voor in de maanden januari/ februari en presenteren hun concept-
boekenlijsten 2015-2016 in de vergadering van 7 januari 2015. ( 21) Daarbij met name aandacht voor actualiteit, relatie met de
eigenheid van de opleiding, internationalisering en niveau.

Maart-april 2015

Vaststelling boekenlijsten 2015-2016 in de docentenvergadering van 10 maart 2015 (21). Aandacht voor eindkwalificaties,
competenties, werkvormen, kennisbasis, onderzoekende houding. In de maanden maart-april bereiden de docenten de
moduleboeken 2015-2016 voor.

Mei-juni 2015
De moduleboeken 2015-2016 worden vastgesteld in de docentenvergadering van 27 mei 2015. (22)



Juli-aug 2015

De in 2014-2015 ingezette toetsmatrijzen (leerjaar 1 alle vakken, leerjaar 2,3 en 4 gedeeltelijk) worden geévalueerd door de
Examencommissie(23) in juli 2015.

Sept-okt 2015
De rapportage van de Examencommissie wordt op de docentenvergadering van september 2015 besproken (23). Waarna
bijstelling volgt t.b.v nieuwe cursusjaar. Daarbij worden veranderingen in de moduleboeken meegenomen.

Cursus 2015-2016
In het cursusjaar 2015-2016 worden toetsmatrijzen ingezet in alle leerjaren voor alle vakken. Evaluatie van de toetsmatrijzen 2015-
2016 vindt plaats in de vergadering van de Examencommissie van juli 2016. (24)

Rapportage van Examencommissie wordt besproken in docentenvergadering van september 2016. Toetsmatrijzen worden
bijgesteld.

Voorbereiding aanvraag visitatie door AeQui in cursusjaar. Aanvraag visitatie door AeQui versturen in januari 2016 (25)
Versturen aanvraag naar NVAO in mei 2016 (26)
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